CURRICULUM
SCOLASTICO
PROFESSIONALE

Nome ANNA CERIA
Nazionalita Ttaliana
Data di nascita 5 aprile 1960

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 18/6/2018 a OGGI ASL VCO: Direttore Amministrativo con aspettativa dall'ASL
Bl di Biella o

y ASL AT di Asti; Direttore Amministrativo con aspettativa
Dal 19/5/2015 al 17/6/2018 dall’ ASL BI di Biella 7

Dal 18/7/2001 al 07/05/2002 e Incarico ad interim Direttore Struttura Complessa Politiche ed
dall'1712/2008 al 18/05/2015 Amministrazione del Personale - La Struttura gestiva il
trattamento economico e giuridico del personale dipendente, e
procedure concorsuali e di selezione del personale dipendente
e le valutazioni degli incarichi - Nel corso dell'incarico si sono
svolte le funzioni di Presidente dell"Ufficio per i procedimenti
disciplinari per il comparto e di Componente dell'ufficio
disciplinare per la dirigenza -Partecipato in qualitd” di
componente nei Collegi Tecnici interni ed esterni all'azienda
per la verifica dei ruoli dirigenziali. Componente per un
triennio del Comitato dei Garanti per la dirigenza sanitaria
tecnica professionale ed amministrativa — Componente delle
delegazioni di parte pubblica per le contrattazioni sindacalj -
Componente commissione di  verifica dellattivita libero
professionale inframuratia - Componente CUG presso ASL di
Biella,
Dal 10/07/1998 al 15/05/2015 Incarico Direttore Struttura Complessa Affari Generali - La
Struttura  gestiva il flusso delle delibere, I'archivio
documentale, il protocollo, i contratti atipici, i rapporti con il
Collegio Sindacale, la Conferenza dei Sindaci, il Consiglio
dei Sanitari, il Collegio di Direzione - Svolgimento di
funzioni di Responsabile della trasparenza a decorrere da
settembre 2013 - Partecipazione al gruppo di lavoro PAC
presso ASL di Biella. '

Dal 30/12/1997 al 09/07/1998 Dirigente dello Staff Affari Generali presso ASL di Biella,

Dal 01/10/1987 al 29/12/1997 Collaboratore  Amministrativo presso il Servizio
: Ammihistrativo del Personale, Patrimoniale e Legale ¢ Staff
Affari Gerierali ASL di Biella (ex USSL 47 ¢ UJSSL 48) '

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
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‘Biella 02/10/2008 Corso “Valutatori 2008: IT nuovo sistema di valutazione del
comparto alla luce del modello delle competenze”. ASL BI

Biella dal 08/04/2009 al Corso “Btica dell'ascolto™. ASL BI
16/04/2009

Biella dal 03/02/2010 al Corso di formazione manageriale modulo A “Leadership e
04/02/2010 gestione del gruppo dei collaboratori”, ASL BI

Biella dal 16/02/2010 al Corso di formazione manageriale modulo B “Formazione
17/02/2010 aziendale sistemi di gestione della.conoscenza”. ASL BI

Borgosesia (VC) dal 25/03/2010 Corso “La pubblica amministrazione dopo la riforma
al 26/03/2010 Brunetta. Contrattazione - valutazione del personale e delle
performance- dirigenza - procedimente disciplinare —
incentivi e licenziamenti-utilizzo di intetnet ¢ posta
elettronica.” ASL VC

Biella dal 24/06/2010al Corso “Ii nuovo assetta del rapporto di lavoro della pubblica
25/06/2010 amministrazione dopo la riforma Brunetta”, ASL BI

Biella 13/10/2010 Corso “Applicazione pratica nella struttura sanitaria delle
discipline della privacy e del data security”. ASL BI

Torino 15/11/2011 Corso di formazione “La Responsabiliti disciplinare del
dirigente: il dirigente dei SSN come soggetto ed oggetto
detrazione disciplinare”. ARESS Piemonte ed ASL T02

Biella 16/05/2011 Corso “La biblioteca virtuale per la salute Piemonte; uno
strumento a supporto della attivith amministrativa - refresh?.
ASL BI h

Biella 28/06/2011 Corso “Aggiomamento per dirigenti e preposti ai sensi del
D.Lgs 81/08 sulla sicurezza del lavoro”. ASL RI '

Biella 24/06/2011 Corso “Regolamento di attuazione del codice del contratti;
analisi delle novita riguardanti i lavori pubblici”. ASL BI ~

Biella 14/10/2011 Corso “Formazione manageriale: sviluppo delle competenze
dei lavoratori”. ASL B -

Biella 25/11/2011 Corso “Cultiiza etica nelle organizzazioni sanitarie”, ASL, BI

Biella dal 18/11/2011 al Aggiornamento per dirigenti e preposti ai sensi del D.Igs
17/12/2011 81/08 sulla salute e sicurezza sul lavoro, ASI. BI

Torino 15/1172011 Corso “La tesponsabilita disciplinare del dirigente; il dirigente
del S.8.N. come soggetto ed oggetto dell’azione disciplinare”,
ASL “Citta di Torino” ex ASL T(2

Biclla dal 23/11/2012 al Corso “Per una dirigenza situata - 2° modulo”™. ASL BI
1971272012
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Milano 01/10/2013 Corso di formazione “L'applicazione della normativa
anticorruzione nelle Azienda sanitarie™. Maggioli Spa

Biella 16/4/2013 Corso “Anticorruzione ¢ antimafia alla luce della legge 190 €
del decreto 2018 del 20127, ASL BI

Ponderano (BI) dal 5/11/2014 al Corso di formazione “L'attuazione delle legge Anticonumone
06f 11/2014 e il Nuovo Sistema di Prevenzione nelle PRAA. - Trasparenza
amministrativa”. Universitd degli Studi del Sammio in

collaborazione con FORMAT s.r.l.

Torino 06/02/2015 Corso di formazxone “La Contrattazione Integrativa per il
2015 nel SSN tia fine bloceo e possibile riforma del Pubblico
Impiego —riflessioni operative™. Pubbliformez Sas

Torino dal 13/11/2015 al Evento formauvo “Intervento di supporto al Change
02/12/2015 Management Progetto di formazione per Direttori Sanitari ¢
Amministrativo  delle Aziende sanitarie della Regione

Piemonte™. ASL CN1

Torino 13/06/2016 Corso “Intervento di Supporto al Change Management ~
Contabilita e Bilancio “Percorso Attmativo della Certxﬁcabﬂlta
PAC. ASL CN1

Torino 10/06/2016 Corso Intervento di Supporto al Change Management
Contabilita e Bilancio “DI. 118/2011 "Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi®.
ASL CN1

Biella 03/03/2017 Convegno “Nuove frontiere del marketing in Sanits”

Milano SDA Bocconi maggio Corso di 4 moduli di 3 giornate 2 modulo “Management in
2017/ottobre 2017 Sanita”

Torino 06/03/2018 Convegno “Logistica Sanitaria”

Milano, Maggio — Novembre Corso di Formazione Manageriale per Direttore di A:ﬂenda
2019 Sanitaria

DOCENZE

ASL BI dal 03/10/2012 al Corso “Per upa dirigenza sitnata”. ASL Bl
19/10/2012

ASL BI dal 04/10/2012 al Corso “Per una dirigenza situata”, ASL BI
23/10/2012

ASL BI dal 27/09/2012 al Corso “Per una dirigenza situata”. ASL BI
18/10/2012
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ASL Bl dal 15/09/2015 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
14/10/2015 della pubblica amministrazione - Corso base”. ASL BI

ASL NO dal 15/09/2015 AL CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
15/10/2015 della pubblica amministrazione”, ASL NO L

ASL BI dal 16/11/2015 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
15/12/2015 della pubblica amministrazione - Cotso base”, ASL BI

ASL NO dal 09/11/2015 al CORSOFAD “Prevenzione della corruzione ¢ trasparenza
109/12/2015 della pubblica amministrazione - Corso base”, ASL NO.

ASL VCO dal 15/10/2015 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
31/12/2015 della pubblica amministrazione - Corso base™. ASL VCO'

ASL VCO dal 01/11/2015 al CORSO FAD “Prevenzione della cofruzione e trasparenza
31/12/2015 della pubblica amministrazione - Corso base”, ASL VCO

ASLNO dal 15/09/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione ¢ traspatrenza
23/10/2016 della pubblica amministrazione”. ASL NO ' '

ASL NO-dal 15/11/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
31/12/2016 della pubblica amministrazione”. ASL NO -

ASL Bl dal 12/01/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
11/02/2016 delia pubblica amministrazione - Corso base”. ASL BI

ASL BI dal 07/03/2016 a1l CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
06/04/2016 della pubblica amministrazione - Corso base™. ASL BI

ASLNO dal 01/03/2016 al CORSOQ FAD “Prevenzione della corruzione ¢ trasparenza
31/03/2016 della pubblica amministrazione™. ASL NO -

ASLNO dal 01/04/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
30/04/2016 della pubblica amministrazione”. ASL NO

ASL Bl dal 01/06/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
01/07/2016 della pubblica amministrazione - Corso base”. ASLBI -

ASLNO dal 15/05/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
29/06/2016 della pubblica amministrazione™. ASL NO * -

ASL NO dal 20/06/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione ¢ trasparenza
20/07/2016 della pubblica amministrazione®. ASL NO o

ASL BI dal 11/10/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
11/10/2016. della pubblica amministrazione - Corso base”. ASL BI

TITOLO DI STUDIO 14.07.1986 - Laurea in Giurisprudenza - Universita degli
Studi di Torino
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CAPACITA' E Attivita didattiche e di docenze varie presso la Scuola per
COMPETENZE PERSONALI Infermieri Professionali, OSS e masso fisioterapisti in materia
di legislazione sanitaria.

Attivita di docenza net corso "Per una dirigenza situata”
organizzato da ARESS Piemonte e ASL BI - Blella
04.07.2013.

Partecipazione in qualitdh di Componente o PreSIdente in
Commissioni di ¢oncorso 0 di selezione del personale.

Partempazmne al gruppo di lavoro di Quadrante per la
creazione del corso FAD in materia di anticorruzione.

Madrelingua Ifaliana
Alira lingua Inglese
Capacita di lettura Discreto
Capacita di scrittura Discreto
Capacita di espressione orale Discreto
Altra lingua Francese
Capacita di lettura Elementare
Capacita di scrittura. Elementare
Capacita di espressione orale Elementare

CAPACITA' E Utilizzo Word, Excel, Posta elettronica, Internet, apphcahw di
COMPETENZE TECNICHE gestione documentale

ALTRO Iscrizione nell'Albo Nazionale dei Direttori Generali

Iscrizione nell'Albo Nazionale dei Direttori. Generah Regmne
Piemonte, .

m@um,/ s %MG,AD 2004 ) )
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