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C U R R I C U L U M  

P R O F E S S I O N A L E  
 

 
 

   
   

INFORMAZIONI PERSONALI   

Nome  CORONA GIANLUCA 
Indirizzo   
Telefono  0321/374564 

Fax  0321/374565 
E-mail  gianluca.corona@asl.novara.it 

Nazionalità  italiana 
Data di nascita  10/05/1966 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
   

 dal 01/10/2009 ad oggi dipendente a tempo indeterminato 
(tempo pieno) con qualifica di dirigente amministrativo con 
assegnazione alla s.c.  Servizio Personale dell'ASL NO ora 
sc Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione delle 
Risorse Umane 
  

   dal 31/12/2006 al 30/09/2009 - dipendente a tempo 
indeterminato (tempo pieno) con profilo professionale di 
collaboratore amministrativo professionale esperto (cat. 
DS)  presso l’A.S.L. NO di Novara 
 

   dal 01/04/1998 al 30/12/2006  - dipendente a tempo 
indeterminato (tempo pieno) con profilo professionale di 
collaboratore amministrativo professionale (cat. D) presso 
l’A.S.L. 13 di Novara 
  

   dal 28/6/1991 al 31/3/1998 – dipendente a tempo 
indeterminato (tempo pieno) con profilo professionale di 
assistente amministrativo (cat. C) – presso l’USSL 51 di 
Novara divenuta poi A.S.L. 13 di Novara 
 

 nei periodi suddetti è stato assegnato inizialmente al 
Servizio Assistenza Sanitaria Specialistica, dal 1995 è stato 
assegnato al Servizio Personale;    successivamente, a 
seguito del trasferimento di competenze e funzioni dal 
Servizio Personale alla s.c. O.S.R.U., è stato assegnato a 
quest’ultima struttura;  infine a seguito della disattivazione 
della predetta struttura è stato   assegnato alla s.c. Servizio 
Personale; 

 
INCARICHI DIRIGENZIALI: 
 
 

 
 

  dal 11/07/2016 a tutt’oggi incarico di Direttore della sc. 
Servizio Gestione del Personale e Valorizzazione delle 
Risorse Umane 

 dal 15/12/2010 al 10/07/2016 incarico di responsabile, in 
via temporanea,  della s.c. Servizio Personale ASL NO  
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ALTRI INCARICHI: 

 dal 01/08/2010 al 10/07/2016 titolare di incarico dirigenziale 
di natura professionale ex art. 27, 1° comma , lett. d) 
CCNL 08/06/2000 della s.c. Servizio Personale ASL NO  

 
 dal 6/7/2011 a tutt'oggi componente dell'Ufficio Disciplinare 

del personale del Comparto dell'ASL NO  
 

 dal 15/12/2010 componente della delegazione trattante di 
parte pubblica dell'ASL NO area Comparto e aree 
dirigenziali in qualità di Responsabile della s.c. Servizio 
Personale   
 

 dal 03/11/2009 al  29/12/2015 (data di costituzione 
dell’OIV) segretario del Nucleo di Valutazione dell'ASL NO  
 

 dal 01/03/2004 al 30/09/2009  titolare di posizione 
organizzativa ex art. 21 CCNL 07/04/1999 “Rapporti con  le 
Organizzazioni Sindacali, applicazione contratti, politiche 
incentivanti e sviluppo professionale”  
 
 

 dal novembre 2007 al 30/09/2009 nominato responsabile 
del procedimento con conferimento di delega di funzioni 
per il settore “Assunzioni del personale a tempo 
determinato e/o determinato” della s.c. OSRU  
 
 

   
   
   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
  Laurea Specialistica in Studi Europei (99/S - classe delle lauree 

specialistiche in Studi Europei di cui al D.M. 28/11/2000) 
conseguito in  data 23/04/2008 presso la Facoltà di Scienze 
Politiche dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “A. 
Avogadro (Tesi: La Sanità Universitaria. Relatore Chiar.mo Prof. 
Joerg LUTHER; Correlatore: Chiar.mo Prof. Renato Balduzzi) 
 
Laurea in Gestione ed Economia delle Pubbliche 
Amministrazioni (19 - classe delle lauree in Scienze 
dell’Amministrazione di cui al D.M.04/08/2000), conseguito in  
data 22/10/2004 presso la Facoltà di Scienze Politiche 
dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro” 
(Tesi: La flessibilità nei rapporti di avoro della Pubblica 
Amministrazione. Relatore: Chiar.mo Prof. Massimo Occhiena); 

 
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito presso 
l’Istituto Commerciale “C. Cavour” di Vercelli, nel 1985 
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PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E 
SEMINARI 

  
- Incontro su “Applicazione delle norme di semplificazione 

amministrativa” – Comune di Novara  - 2 Marzo 1999; 
 

- Giornata di studio “Il nuovo contratto collettivo nazionale di 
lavoro del comparto del S.S.N. – Aspetti giuridico-economici” 
– AO “Maggiore della Carità” di Novara - Novara 4 Giugno 
1999; 
 

- Seminario “ La scommessa della qualità nell’ASL 13” – 7.30 
ore -Novara 24 Settembre 1999; 
 

- Corso di Informatica (intermedio) –  40 ore ENAIP Novara - 
Novara dal 8/11 al 22/12/1999; 
 

- Programma di formazione “Il cenacolo: un punto di incontro 
per la P.A.” –Riforma srl 18 Maggio 2000; 
 

- Convegno “ Nuovo contratto e nuove opportunità per la 
dirigenza delle Aziende Sanitarie” – SDA Bocconi - 5 ore - 
Milano 23 Maggio 2000; 
 

- Giornata di studio “Il profilo della dirigenza amministrativa 
tecnica e professionale alla luce del nuovo contratto di 
lavoro” – CIDA S.I.Dir.S.S. - Stupinigi (TO) 18 Settembre 
2000; 
 

- Corso di “Operatore in ACCESS ‘97” – Novara – Istituto 
Gamma Novara - 40 ore dal 25/9 al  10/10/2000 
 

- “Corso di formazione rivolto ai quadri intermedi sanitari ed 
amministrativi” – SDA Bocconi - Novara - 25 Ottobre 2000; 
 

- “Corso su contratti della Dirigenza Medica Veterinaria – 
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa” – ASL 
5 Collegno (TO) 26-27 Ottobre 2000; 
 

- Corso “ Informatica avanzata” – Consorzio EU.FOR -32 ore 
– Novara - anno formativo 2002/2003; 
 

- Corso di formazione “Le capacità relazionali in Azienda”  – 
48 ore - anno formativo 2003 (dal giugno 2002 a aprile 
2003); 
 

- Seminario di aggiornamento “I nuovi contratti di lavoro della 
sanità” - Cisel  Centro studi per gli Enti Locali -  12 ore - 
Milano 5-6 Febbraio 2004; 
 

- Corso di aggiornamento “Ipotesi del contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto del personale del servizio 
sanitario nazionale. Parte normativa quadriennio 2002/2005 
e parte economica biennio 2002/2003” – Opera 
Organizzazione per le Amministrazioni - Milano 12 Marzo 
2004; 
 

- Corso di formazione “Addestramento all’uso del sistema 
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Nuova Anagrafe delle Strutture della Sanità” - C.S.I. 
Piemonte – Torino 30 settembre e 1 ottobre 2004; 
 

- Giornata di studio “Tecniche e strategie di negoziazione e 
conciliazione” – 3F FORMER - 5 ore - Milano 27 Novembre 
2004; 
 

- “Il CCNL dell’area della dirigenza medica-veterinaria e 
dell’area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, 
tecnico ed amministrativo del Servizio Sanitario Nazionale 
parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica 
biennio 2000/2003”- Opera Organizzazione per le 
Amministrazioni Milano – 13/6/2005 – 6 ore; 
 

- Corso “La preintesa relativa al CCNL della Dirigenza Medica 
e non Medica” – Cisel  Centro studi per gli Enti Locali - 
Milano dal 29/9/2005  al 30/09/2005 (12 ore); 
 

- Convegno “I doveri costituzionali la prospettiva del giudice 
delle leggi” - organizzato da Università degli studi del 
Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” Dipartimento di 
Scienze Giuridiche ed Economiche - Acqui Terme 
09/06/2006; 
 

- Corso E.C.M. di formazione aziendale “Governare il 
cambiamento” – ASL 13 Novara - Borgomanero – 06/07 
marzo 2006 – 10/11 ottobre 2006 e 7/8 novembre  2006 in 
qualità di docente (per complessive ore 6); 
 

- Corso Aspetti economici e normativi dei CCNL delle aree 
della dirigenza – Biennio economico 2004-2005- Comparto 
Sanità – Azienda Ospedaliera Istituti Ospitalieri di Verona - 
Verona – 16/10/2006; 
 

- Corso “Finanziaria 2007 Novità in materia di personale” - 
ASL 10 di Pinerolo  - 10/05/2007; 

 
- Corso “Codice della Privacy e Sicurezza delle Informazioni” 

D.lgs. n. 196/2003” – ASL NO Novara – 1 agosto 2008 
 

- Corso E.C.M. “La promozione del benessere organizzativo 
nelle aziende sanitarie” - ASL BI , ASL TO3 e Regione 
Piemonte - Torino – 26/01/2009, 02/02/2009, 09/02/2009; 
 

- Corso E.C.M “Comunicazione, partecipazione, 
empowerment” ASL NO – Borgomanero – 12/10/2009, 
24/11/2009 e 27/11/2009 in qualità di docente 
sull’argomento “Valutazione delle risorse umane” (per 
complessive ore 3); 
 

- Corso E.C.M di aggiornamento per Dirigenti Amministrativi, 
collaboratori amministrativi-professionalie collaboratori 
amministrativi professionali esperti – ASL NO – Novara – dal 
16/02/2010 al  02/03/2010 – durata: 23 ore e 15 minuti con 
superamento prova di valutazione; 
 

- Corso E.C.M “Lavoro al Videoterminale” – ASL NO – 
31/05/2010 – 3 ore; 
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- Giornata di studio “L’organizzazione e la gestione del 

personale nelle aziende sanitarie. Riforma Brunetta, ultime 
manovre finanziarie e collegato lavoro” – Maggioli 
Formazione - Bologna 15/02/2011 (6 ore e 30 minuti); 
 

- Seminario “I CCNL del Servizio Sanitario Nazionale alla luce 
della riforma introdotta dal d.lgs. 150/2009” – ARAN – 
Bologna – 16/03/2011; 
 

- Convegno “Il riordino del sistema sanitario del Piemonte: 
modelli ed esperienze a confronto” – - AOU “Maggiore della 
Carità” di Novara 20/06/2011; 
 

- Corso “Intervento formativo per il personale amministrativo e 
di staff” - SDA Bocconi – Novara (ASL NO) 27 settembre 
2011, 10 e 18 novembre 2011 e 20 dicembre 2001 (3 
giorni); 
 

- Seminario di approfondimento sulle norme del Decreto 
Legge 78 del 2010 in materia di contenimento delle spese di 
personale per le Regioni e gli enti del Servizio sanitario 
regionale” - Conferenza delle Regioni e delle Province 
autonome -  Bologna – 13/01/2012; 
 

- Corso “La circolare 25/2012 della R.G.S. - Schemi standard 
di relazione illustrativa e tecnico finanziaria al contratto 
integrativo” - Pubbliformez – Milano 28/09/2012 (6 ore); 
 

- Corso E.C.M “Il linguaggio della salute” ASL NO NOVARA – 
Novara 12/04/2013 (4 ore e 15 minuti); 
 

- Corso “Il corretto Monitoraggio della contrattazione collettiva. 
Il contenimento della spesa nella sanità. Le correlazioni  e le 
ricadute sul C.A. 2012” - Pubbliformez – Torino  22/05/2013 
(6 ore); 
 

- Corso “Il trattamento accessorio del personale del SSN. Il 
blocco dei fondi per la contrattazione collettiva alla luce dei 
controlli operati dalla R.G.S.” - Pubbliformez – Torino 
19/11/2013 (6 ore); 
 

- Corso E.C.M “Stress e conflitto sul lavoro: Come gestirli? 
Mettiamoci alla prova” – ASL NO NOVARA – Borgomanero 
dal 24/09/2014 al 01/12/2014 (10 ore e 15 minuti); 
 

 
- Giornata di formazione “Riforma della dirigenza il ruolo 

unico” - Organizzato da Fedir Sanità – Torino 2/12/2014 (per 
complessive 3 ore); 
 

- Corso E.C.M “Le nuove norme di riforma della P.A. Dal 
D.Lgs. 165/2001 alla legge n. 114 del 11 agosto 2014 di 
conversione del D.L. 90/2014” - Azienda Ospedaliera 
Universitaria “Città della salute e della scienza” di Torino – 
29/09/2014 (7 ore); 
 

- “La conversione del decreto legge n.90/2014: l'impatto 
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sull'organizzazione e gestione del personale nelle aziende 
sanitarie” - Maggioli Formazione – Milano 7/10/2014 (6,30 
ore); 
 

- Corso “La contrattazione integrativa per il 2015 tra fine del 
blocco e possibile riforma del pubblico impiego. Riflessioni 
operative” -  Pubbliformez – Torino 06/02/2015 (6 ore); 
 

- Corso E.C.M “Navigare con la stella polare” ASL NO 
NOVARA – Borgomanero 12/02/2015 (8 ore); 
 

- “Giornata della Trasparenza” - ASL NO e AOU “Maggiore 
della Carità di Novara” - 23/02/2015 – Novara; 
 

- Corso E.C.M  “Scrittura e condivisione: email e social 
writing” – ASL NO NOVARA – Borgomanero 09/03/2015 (4 
ore); 
 

- Corso E.C.M “L’attuazione della legge anticorruzione e il 
nuovo sistema di prevenzione nelle P.A. Trasparenza e 
integrità dell’attività amministrativa” – ASL NO NOVARA – 
Borgomanero dal 27/03/2015 al 31/03/2015 (11 ore e 30 
minuti); 
 

- Corso E.C.M “Public speaking: l’esposizione di sé e del 
proprio sapere” – ASL NO NOVARA – Borgomanero 
16/04/2015 (8 ore) 
 

- Corso E.C.M “Creatività”- ASL NO Novara – Borgomanero 
15/06/2015 (8 ore); 
 

- Incontro Aziende Sanitarie / Enti Locali su tematiche INPS” - 
Azienda Ospedaliera Universitaria “Città della Salute e della 
Scienza” di Torino 29/09/2015; 
 

- Corso E.C.M “L’ASL si presenta” – ASL NO – Novara 
17/12/2015 (2 ore); 
 

- Corso “La contrattazione integrativa nel SSN: novità 2016 – 
Pubbliformez – Torino 16/02/2016; 
 

- Corso FAD E.C.M “Formazione dei dirigenti in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro (art. 37 comma 7 D.LVO 
81/2008)” – ASL NO Novara - 2016 (16 ore) 

 
   
CAPACITÀ LINGUISTICHE   

Lingua Livello parlato Livello scritto 

Inglese scolastico scolastico 

Francese scolastico scolastico 
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CAPACITÀ NELL'USO DELLA 
TECNOLOGIA 

  
Buona conoscenza degli applicativi Microsoft Word, Excel, 
Access, del sistema operativo Windows, del browser di 
navigazione internet Explorer nonchè dell'applicativo Outlook 
Express per la gestione della posta elettronica nonché degli 
specifici applicativi aziendali in uso alla s.c. Servizio Gestione del 
Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane 
 

 
 
DATA            30/01/2017  FIRMA                               GIANLUCA CORONA 

   
 


