AZIENDA SANITARIA LOCALE “NO” - NOVARA
NOVARA — Viale Roma 7

SSD GOVERNO CLINICO E SVILUPPO STRATEGICO
(Sede: Viale Zoppis 10 — 28021 Borgomanero)

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
RG. Numero 18980 /pr pag 18011 2019

OGGETTO: FORMAZIONE DEL  PERSONALE DEI SERVIZI DI
PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
(SPreSAL) DELLE ASL PIEMONTESI: CORSO “GLI AGENTI
CANCEROGENI E MUTAGENI”

§888888

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA IN INTESTAZIONE

Nell’esercizio dei poteri conferiti, ai Dirigenti pubblici, dall’art. 17 d. Lgs. 165/2001 e nell’ambito
delle competenze- attribuite dall’atto-aziendale (di cui alla deliberazione-n: 198/2019) al Dirigente di
Struttura Semplice Dipartimeniale dotato di poteri di impegnare |’Azienda verso [’esterno (art. 15-bis,
comma I, d. Lgs. 502/1992 e s.m.i.) emette il presente provvedimento.

Cio, in osservanza del Regolamento dell attivita provvedimentale dell’A.S.L. di cui alla deliberazione
numero 66 del 2017.

§888888

Il provvedimento viene iscritto nel

REGISTRO PARTICOLARE
della S.8.D. Governo Clinico e Sviluppo Strategico

al NUMERO __22 in DATA 16.10.2019




PROVVEDIMENTO N 165 0 INpata | § OTT. 2018

FORMAZIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
(SPreSAL) DELLE ASL PIEMONTESI: CORSO “GLI AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI”

PREMESSA

DATO ATTO che con D.G.R. N. 26-4083 del 02.07.2012 la Giunta Regionale ha approvato la Direttiva
relativa alla formazione per la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro per il periodo 2012
—2014;

che con Determina Dirigenziale 25 novembre 2013, n. 965 il Dirigente del Settore
Prevenzione e Veterinaria ha individuato ’ASL NO quale supporto tecnico alle attivita
regionali di progettazione della formazione rivolta al personale operanti negli SPreSAL
piemontesi nonché gestore diretto degli adempimenti amministrativi legati all’attivita di
formazione assegnando un finanziamento pari alla somma di Euro 80.000,00;

VISTA la successiva Determinazione n. 848 del 16 ottobre 2014, con la quale il Dirigente del
Settore Prevenzione e Veterinaria ha individuato le necessitid formative formulando un
elenco di corsi, da effettuare a partire dall’autunno 2014 e sino alla primavera 2015,
stimandone il corrispondente onere economico in Euro 40.000,00;

altresi la Determinazione n. 628 del 10.10.2016 con la quale il Direttore del Settore
Prevenzione e Veterinaria, rinnova il mandato assegnato alla ASL NO quale gestore
diretto degli adempimenti amministrativi legati all’attivitd di formazione per il personale
degli SPreSAL a supporto della Regione Piemonte sino alla data del 30 giugno 2017;

infine la Determinazione n. 666 del 25 ottobre 2017 con la quale il Dirigente del Settore
Prevenzione e Veterinaria approva, per il biennio 2018/2019, il piano formativo dei corsi
rivolti al personale degli SPreSAL delle ASL piemontesi, rinnovando il mandato all’ASL
NO per le funzioni di:
» . Supporto tecnico alle attivita regionali di progettazione della formazione
e Gestore diretto degli adempimenti amministrativi legati all’attivita di formazione,
quali P’accreditamento ECM, la gestione degli incarichi e dei compensi a tutor
docenti, la riproduzione di eventuale materiale didattico, la gestione dell’attivita
d’aula, ecc;

‘DATTO ATTO che nella citata Determinazione n. 666/2017 vengono altresi riconfermati i criteri per la
stesura delle lettere d’incarico e per il pagamento dei docenti e tutor da parte dell’ ASL di
Novara:

e Ai fini del riconoscimento dei compensi, ogni ora di lezione/esercitazione pud
avere un solo docente e un solo tutor. Nel caso il progetto formativo individui pit
docenti o tutor in compresenza, il compenso per I’ora di formazione o per
’esercitazione spettera ad uno solo di essi;

¢ Il compenso per un’ora di docenza ¢ pari a Euro 100,00 (0.f.1.) e il compenso per
un’ora di tutoraggio € di Euro 50,00 (o.f.i.), oltre al rimborso per le spese di
viaggio, vitto e alloggio, che sono riconosciute a parte dietro presentazione delle
fatture;

e Per i dipendenti del SSR si applichera quanto indicato ai punti precedenti qualora
la prestazione sia svolta al di fuori dell’orario di lavoro. Se invece Iattivita &
svolta in orario di lavoro non ¢ previsto alcun compenso;

DATO ATTO che, allo scopo di dare attuazione al progetto formativo individuato con la richiamata
Determina regionale n. 666 del 25.10.17, & stato predisposto un corso residenziale dal
titolo: “Gli agenti cancerogeni e mutageni” che si svolgera in data 27 e 28 novembre
2019;
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PROVVEDIMENTO N iINpata 1 8 077 2018

FORMAZIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
(SPreSAL) DELLE ASL PIEMONTESI: CORSO “GLI AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI”

che il Direttore Generale, nonché Responsabile della Formazione ha espresso il proprio
parere favorevole all’espletamento del corso in argomento;

CONSIDERATO  che il Responsabile Scientifico del Corso, Dott. Fabrizio Ferraris — Direttore s.c. SPreSAL
ASL BI - con ’approvazione della Direzione Sanita del Settore Prevenzione e Veterinaria
della Regione Piemonte, ha valutato Popportunitd di affidare la trattazione degli
argomenti oggetto dell’iniziativa formativa in argomento a:

Fabio Capacci Azienda USL Toscana
Fabrizio Ferraris Direttore s.c. SPreSAL ASL Bl
Marco Fontana Funzionario ARPA Piemonte
Giampiero Mancini Azienda USL Romagna
Roberto Riggio Funzionario ARPA Piemonte
VISTO I’art. 5 del Regolamento Aziendale “Acquisti Sotto Soglia” adottato con Deliberazione

DG n. 308 del 28.12.2017;

infine, il comma 130, dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di
Bilancio 2019) che ha modificato I’articolo 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006,
- n:296, stabilendo che non $ono- sottoposti all’obbligo di -approvvigionamento tramite™ <"~ =~
Mercato Elettronico per la P.A. gli acquisti di beni e servizi inferiori a euro 5.000,00;

ACCERTATA la sussistenza del conto 3100457 e del conto 3300105 del FDV — 13SPRESAL;

DETERMINA

1. Di dare atto che con Determina n. 666 del 25.10.2017 il Dirigente del Settore Prevenzione e Veterinaria
della Direzione Sanita della Regione Piemonte ha approvato le tematiche dei corsi di formazione rivolti
al personale degli SPreSAL delle ASL piemontesi da svolgersi nel biennio 2018/2019 rinnovando, al
contempo, il mandato affidato alla ASL NO di fornire il necessario supporto nella gestione delle attivita
regionali di progettazione della formazione nonché degli adempimenti amministrativi legati all’attivita

- di accreditamento, gestione degli incarichi e dei compensi a tutor e docenti, la riproduzione di eventuale
materiale didattico, la gestione dell’attivita d’aula, ecc;

2. Di affidare, su indicazione del Responsabile Scientifico del Corso, Dott. Fabrizio Ferraris — Direttore s.c.
SPreSAL ASL BI - ed approvazione della Direzione Sanitad Settore Prevenzione e Veterinaria della
Regione Piemonte, la docenza del corso “Gli agenti cancerogeni e mutageni” a:
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PROVVEDIMENTO N 1650 IN DATA 18017 2019

FORMAZIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
(SPreSAL) DELLE ASL PIEMONTESI: CORSO “GLI AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI"”

Fabio Capacci Azienda USL Toscana
Fabrizio Ferraris Direttore s.c. SPreSAL ASL Bl
Marco Fontana Funzionario ARPA Piemonte
Giampiero Mancini Azienda USL Romagna
Roberto Riggio Funzionario ARPA Piemonte

3. Di dare atto che, in ottemperanza ai criteri ribaditi nella citata Determinazione n. 666/2017 il compenso
per un’ora di docenza, se incarico svolto al di fuori dell’orario di servizio, € pari a Euro 100,00 (o.fi.) e
il compenso per un’ora di tutoraggio & di Euro 50,00 (o0.f.i.), oltre al rimborso per le spese di viaggio,
vitto e alloggio, che sono riconosciute a parte dietro presentazione delle fatture;

4. Di quantificare la spesa indotta dal presente provvedimento nella somma presunta di Euro 3.000,00
quale rimborso docenza e spese di viaggio nonché nell’importo presunto di Euro per 136,00 euro per
oneri IRAP;

5. Di dare atto che il Direttore Generale ASL, nonché Responsabile della Formazione ha espresso il proprio
parere favorevole all’espletamento del corso in argomento;

6. Di trasmettere il presente atto alla S.C. Gestione del Personale e Valorizzazione delle Risorse Umane
(GPVRU);

7. Di rimandare per la copertura.della spesa, indotta dal presente¢ provvedimento, all’appendxce contabile
costituente essenziale parte integrante del medesimo.

Emesso in Borgomanero, il 16 oftobre 2019

Il Dirigente Responsabile
S.8.D. Governo Clinico e Sviluppo Strategico

(dott.ssa Dgniela Sarasino)

'\(____,._.——:-
/

Il Dipendente istruttore <
(Simonetta Vanzina Barbaglini) | \/]/L{ ,i/‘sL—/

stesura provvedimento: Collaboratore Amministrativo Professionale Simonetta Vanzina Barbaglini




PROVVEDIMENTO N 1650 INDATA 180717 2019

FORMAZIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
(SPreSAL) DELLE ASL PIEMONTESI: CORSO “GLI AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI"
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APPENDICE CONTABILE
Struttura: Governg Clinico e Sviluppo Strategico sede: Borgomanero
Registro proposta istruttoria n° del
Registro particolare determ./dispos. n°® 22 del 16/10//2019
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1l provvedimento, di cui la presente Appendice contabile costituisce essenziale parte integrante, é produttivo
delle sottoelencate spese, quantificate con ragionevole presunzione:

I 2019 3100457(co 91) 2 3.000,00

Jii 2019 3300105 (co 91) 1 136,50
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1l sottoscrivente dichiara di aver verificato - tramite il sistema informatico della Contabilita - che la spesa
quale sopraindicata trova integrale copertura nel budget attribuito al Sottoscrivente, quale Ordinatore di
spesa.

o,

L’ORDINATORE DI SPESA: Dott.ssa ?Mam;ino




PROVVEDIMENTO NUMERO ! 850 pgy, 1801 219

AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

o [l presente provvedimento é esecutivo:

[:] Giorno inizio esecutivita

dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

E:] dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento & stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L. 69/2009,

25 OTT. 2013

tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno

RI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

* %k % %k %k 3k

- COMUNICAZIONI -

Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali
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