AZIENDA SANITARIA LOCALE “NO” - NOVARA
NOVARA — Viale Roma 7

SSD GOVERNO CLINICO E SVILUPPO STRATEGICO
(Sede: Viale Zoppis 10 — 28021 Borgomanero)

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

R.G. Numero 4, § 1§ /DT. Data 2 1 HAR. 2019

OGGETTO: CORSO: “RETE WHP NOVARA: L’ATTIVITA DEL MEDICO
COMPETENTE NELLA PROMOZIONE DELLA SALUTE DEI
LAVORATORI” - AFFIDAMENTO DOCENZE ESTERNE

§888888

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA IN INTESTAZIONE

Nell’esercizio dei poteri conferiti, ai Dirigenti pubblici, dall’art. 17 d. Lgs. 165/2001 e nell’ambito delle
competenze attribuite dall’atto aziendale (di cui alla deliberazione n. 772/2015) al Dirigente di Struttura

Semplice Dipartimentale dotato di poteri di impegnare 1’Azienda verso [’esterno (art. 15-bis, comma I, d.
Lgs. 502/1992 e s.m.i.) emette il presente provvedimento..

Cio, in osservanza del Regolamento dell’attivita provvedimentale dell’A.S.L. di cui alla deliberazione
numero 66 del 2017.

§8§8888

Il provvedimento viene iscritto nel

REGISTRO PARTICOLARE
della 8.5.D. Governo Clinico e Sviluppo Strategico

al NUMERO __ 9 in DATA __14/03/2019
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OGGETTO: CORSO: “RETE WHP NOVARA: L’ATTIVITA DEL MEDICO COMPETENTE NELLA
PROMOZIONE DELLA SALUTE DEIT LAVORATORI” - AFFIDAMENTO DOCENZE ESTERNE

PREMESSA

DATO ATTO che dal 2018 ¢ attivo il programma standardizzato WHP (Workplace Health
Promotion) di promozione della salute nei luoghi di lavoro insediati nel territorio della
ASL NO;

RITENUTO di dover organizzare per ’anno 2019 un corso rivolto alla figura del Medico
Competente cha abbia come obiettivi:
e Favorire, all’interno del programma WHP, un ruolo attivo del Medico
Competente nell’orientare i lavoratori verso scelte € comportamenti favorevoli
alla salute e nel contrastare stili di vita dannosi (abitudine al fumo, abuso di
alcol e/o altre sostanze, alimentazione non corretta, sedentarieta);
e Proporre e condivide con i Medici Competenti una serie di strumenti per
raccogliere i dati derivanti dalla sorveglianza sanitaria in modo standardizzato
ed omogeneo, al fine di rendere congruenti gli elementi raccolti sui fattori di
rischio comportamentali utili per analisi, confronti e valutazioni di efficacia;

CONSIDERATO che, il Responsabile Scientifico della suddetta iniziativa formativa, Dott.ssa Ivana
Cucco — Direttore SPreSAL ASL NO - ha rappresentato la necessita di ricorrere anche
a docenti esterni dal momento che non tutte le competenze professionali richieste per
lo svolgimento dell’evento risultano disponibili all’interno dell’ Azienda;

RITENUTO pertanto di affidare, sulla scorta delle indicazioni fornite dal Responsabile Scientifico
Dott.ssa Cucco, la docenza del corso in argomento ai sotto elencati docenti,
riconosciuta la loro specifica competenza in relazione agli argomenti da trattare:

Rimborso
Docente Qualifica 5 o
Gabriella Bosco Tecnico della Prevenzione ASL TO4 X
Flaminio Cicconi Tecnico della Prevenzione ASL NO X
vana Cucco Direttore SPreSAL ASL NO X
Livio Giuliano Dirigente Medico ASL NO X
Muro Guerriero Dirigente Medico ASL NO X
Mauro Lorenzon Medico Competente Libero Professionista X
Flavia Milan Dirigente Medico ASL NO X
Giovanni Pistone Dirigente Medico ASL NO X
DATO ATTO che la Dott.ssa Gabriella Bosco svolgera la propria docenza al di fuori del.-pr
orario di servizio, e, pertanto, in ottemperanza alle disposizioni del CC \@Bn )s
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sanita 1998/2001, art. 29, la determinazione dell’importo spettante per tale attivita,
ammonta ad 25,82 €/h.;

RITENUTO di demandare ai docenti stessi il rispetto della normativa vigente in materia di orario di
lavoro (Legge 161/2014), ancorché la docenza venga svolta al di fuori dell’orario di
servizio;

CONSIDERATO  che il Direttore Generale, nonché Responsabile della Formazione, ha espresso il
proprio parere favorevole in merito all’espletamento di tale iniziativa formativa;

DETERMINA

1. Di affidare, per tutte le motivazioni espresse in premessa, incarico di collaborazione per la
docenza del corso “Rete Whp Novara: L’attivita Del Medico Competente Nella Promozione
Della Salute Dei Lavoratori” cosi come meglio specificato nel seguente prospetto:

Rimborso
Docente Qualifica o Na
Gabriella Bosco Tecnico della Prevenzione ASL TO4 X
Flaminio Cicconi Tecnico della Prevenzione ASL NO X
Ivana Cucco Direttore SPreSAL ASL NO X
Livio Giuliano Dirigente Medico ASL NO X
Muro Guerriero Dirigente Medico ASL NO X
Mauro Lorenzon Medico Competente Libero Professionista X
Flavia Milan Dirigente Medico ASL NO X
Giovanni Pistone Dirigente Medico ASL NO X

2. Di dare atto che alla Dott.ssa Gabriella Bosco, che svolgera I’incarico di docenza al di fuori
dell’orario di servizio, in ottemperanza alle disposizioni del CCNL comparto sanitd 1998/2001,
art. 29, verra riconosciuto un rimborso orario pari ad Euro 25,82 oltre al rimborso delle spese di
missione sostenute, opportunamente documentate;

LI

Di quantificare la spesa complessiva nell’importo presunto di Euro 150,00 quale rimborso
docenza e spese di viaggio e nell’importo di Euro 7,00 per oneri IRAP;

4. Di trasmettere il presente atto alla S.C. Gestione del Personale e Valorizzazione delle
Umane (GPVRU) per quanto di competenza; /o Q,w
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5. Di rimandare, per la copertura della spesa, indotta dal presente provvedimento, all’appendice
contabile costituente essenziale parte integrante del medesimo.

Emesso in Borgomanero, il 14 marzo 2019

8.8.D. Governo Clinico e Sviluppo Strategico
Il Dirigente Responsabile

dott ssa.Daniela Sarasino,

1l Dipendente istruttore B
(Simonetta Vanzina Barbaglini) %;{WJJ\Q;_,_.

stesura provvedimento: Collaboratore Amministrativo Professionale Simonetta Vanzina Barbaglini
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APPENDICE CONTABILE
Struttura: Governo Clinico e Sviluppo Strategico sede: Borgomanero
Registro proposta istruttoria n° del
Registro particolare determ./dispos. n° 9 del 14.03.2019

* k%%

Il provvedimento, di cui la presente Appendice contabile costituisce essenziale parte integrante, é produttiv
delle sottoelencate spese, quantificate con ragionevole presunzione:

ESERCIZIO |  CONTO | SUB-BUDGET |  IMPORTO

I 2019 3100457 5 150,00

II 2019 3300105 1 7,00
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1l sottoscrivente dichiara di aver verificato - tramite il sistema informatico della Contabilita - che la spesa qual
sopraindicata trova integrale copertura nel budget attribuito al Sottoscrivente, quale Ordinatore di spesa.

L’ORDINATORE DI SPESA Dott.ssa Daniela Sarasino
ST
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PROVVEDIMENTO NUMERO 4 ¢ DEL 2 | MAR. 2019

AFFARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

FOGLIO ADEMPIMENTI
- EFFETTI -

o [l presente provvedimento é esecutivo:

[:j Giorno inizio esecutivita

[E dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

[:] dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento & stata data pubblicita legale, ai sensi dell’art. 32, 1° comma, L. 69/2009,

tramite pubblicazione sul sito informatico dell’Ente ad iniziare dal giorno 9 % M ;XR‘ 2{)‘}8

.C. FARI ISTITUZIONALI, LEGALI, COMUNICAZIONE,
3 NO W ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
\?‘i ng' IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

4 pect (do@Mawp Rossi)
%k k kK % M h
- COMUNICAZIONI -
Provvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strutture aziendali
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