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A.S.L. NO
AZIENDA SANITARIA LOCALE di NOVARA

Viale Roma 7 - NOVARA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

SSD GOVERNO CLINICO E SVILUPPO STRATEGICO

OGGETTO: FORMAZIONE -  RIMBORSO SPESE  PERSONALE DOCENTE.

§ § § § § § §

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA IN INTESTAZIONE

Nell’esercizio dei poteri conferiti, ai Dirigenti Pubblici, dall’art. 17 d. Lgs. 165/2001 (e s.m.i.) e 
nell’ambito delle competenze attribuite dall’atto aziendale (di cui alla deliberazione n°198/2019) al 
Direttore di Struttura Complessa dotato di poteri di impegnare l’Azienda verso l’esterno (art. 15 bis, 
comma 1, d. Lgs. 502/1992 e s.m.i.) emette il presente provvedimento.

Ciò in osservanza del Regolamento dell’attività provvedimentale dell’A.S.L. di cui alla deliberazione 
n° 66 del 12 aprile 2017.

§ § § § § § §
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PREMESSA

RICHIAMATO il Piano Formativo Annuale dell’ASL NO, approvato con Deliberazione del 
Direttore Generale n. 177 del 30 marzo 2022 prevedeva nella Macroarea, Area 
delle competenze tecnico sanitarie specifiche, nel setting territoriale (n.22292), la 
realizzazione del corso denominato “Il problema della sessualità nei pazienti con 
disturbi mentali”(codice 40850), rivolto ai Medici, Infermieri, Educatori, 
Assistente Sociale, Tecnico della Riabilitazione, Psicologi;

CONSIDERATO che il Responsabile scientifico, Dott. Giorgio Castignoli ha ritenuto di affidare la 
docenza del corso in argomento al Prof. Carlo Rosso, docente esterno;

DATO ATTO che il corso in oggetto si è svolto in due edizioni: I edizione 30 maggio 2022-II 
Edizione 3 giugno 2022;

altresì che, l’attività di docenza è stata resa a titolo gratuito e al docente spetta il 
solo rimborso delle spese di viaggio, sostenute, opportunamente documentate, per 
la cifra di euro 229,00;

  D  E  T  E  R  M  I  N  A

1. Che il docente esterno, Prof. Carlo Rosso, che ha svolto il proprio incarico di docenza a 
titolo gratuito, ha documentato di aver sostenuto spese di viaggio per la cifra di euro 
229,00;

2. Di quantificare la spesa complessiva da liquidare nell’importo di euro 229,00;

3. Di trasmettere il presente atto alla S.C. Gestione del Personale e Valorizzazione delle 
Risorse Umane (GPVRU) e alla S.C. Servizio Economico Finanziario per quanto di 
competenza;

4. Che la spesa indotta dal presente provvedimento trova copertura come di seguito 
evidenziato:
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ESERCIZIO CENTRO 
ORDINATORE DI 
SPESA

CONTO SUB-BUDGET IMPORTO

2022 71 – GOCSS 3100453 4 229,00 euro

Il sottoscrivente dichiara di aver verificato - tràmite il sistema informatico della Contabilità - che la 
spesa quale sopraindicata trova integrale copertura nel budget attribuito al Sottoscrivente, quale 
Ordinatore di spesa.

S.S.D. Governo Clinico e Sviluppo Strategico

Il Dirigente Responsabile

F.to in originale (dott.ssa Daniela Sarasino)

Il presente provvedimento si compone di un documento principale di n. 3 pagine
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